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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan disiplin
kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Bandung. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan
pendekatan survei terhadap lima puluh enam responden, dengan instrumen yang
telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis data dilakukan melalui regresi
linier berganda disertai uji t, uji F dan koefisien determinasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja,
demikian pula disiplin kerja berpengaruh signifikan. Secara simultan, keduanya
terbukti berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja, dengan proporsi variasi
prestasi kerja yang sebagian besar dapat dijelaskan oleh kedua variabel tersebut,
sementara sisanya dipengaruhi faktor lain. Temuan ini memberikan kontribusi
empiris bahwa motivasi dan disiplin kerja merupakan faktor penting dalam
peningkatan prestasi kerja, sehingga dapat dijadikan dasar pertimbangan dalam
kebijakan manajemen sumber daya manusia.

Kata kunci: motivasi kerja, disiplin kerja dan prestasi kerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work motivation and work discipline on
employee performance at the Housing and Settlement Area Office of Bandung City.
A quantitative method with a survey approach was applied to fifty-six respondents,
using instruments tested for validity and reliability. Data were analyzed using
multiple linear regression along with t-test, F-test and coefficient of determination.
The findings indicate that work motivation significantly affects employee
performance, as does work discipline. Simultaneously, both variables have a
significant influence on performance, with most of the variation in employee
performance explained by these factors, while the rest is influenced by other
variables. This study contributes empirically by emphasizing that work motivation
and work discipline are crucial aspects in improving employee performance and
can serve as a basis for decision-making in human resource management.

Keywords: work motivation, work discipline and employee performance
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