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ABSTRAK 

 

 

Pìerkìembaìngaìn pìerusaìhaìaìn staìrtup di Jaìwaì baìraìt yaìng saìngaìt pìesaìt 

mìenciptaìkaìn pìersaìingaìn kìetaìt daìlaìm mìenaìrik t ìenaìgaì kìerjaì mudaì, khususnyaì 

gìenìeraìsi Z yaìng dikìenaìl mìemiliki prìefìerìensi t ìerhaìdaìp flìeksibilitaìs kìerjaì daìn 

kìesìeimbaìngaìn hidup. Pìenìelitiaìn ini bìertujuaìn untuk mìengaìnaìlisis pìengaìruh work-

lifìe baìlaìncìe daìn kompìensaìsi t ìerhaìdaìp minaìt kìerjaì gìenìeraìsi Z paìdaì pìerusaìhaìaìn 

staìrtup di Jaìwaì baìraìt. Mìetodìe pìenìelitiaìn yaìng digunaìkaìn aìdaìla ìh kuaìntitaìtif dìengaìn 

pìendìekaìtaìn survìei. Daìtaì dikumpulkaìn mìelaìlui kuìesionìer daìring yaìng disìebaìrkaìn 

kìepaìdaì 50 rìespondìen gìenìeraìsi Z yaìng bìekìerjaì di p ìerusaìhaìaìn staìrtup. Anaìlisis daìtaì 

dilaìkukaìn mìenggunaìkaìn rìegrìesi liniìer bìergaìndaì dìengaìn baìntuaìn pìeraìngkaìt lunaìk 

SPSS vìersi 31. Haìsil pìenìelitiaìn mìenunjukkaìn baìhwaì work-lifìe baìlaìncìe bìerpìengaìruh 

positif daìn signifikaìn t ìerhaìdaìp minaìt kìerjaì gìenìeraìsi Z, yaìng bìeraìrti sìemaìkin baìik 

kìesìeimbaìngaìn aìntaìraì kìehidupaìn pribaìdi daìn pìekìerjaìaìn yaìng ditaìwaìrkaìn 

p ìerusaìhaìaìn, sìemaìkin tinggi pulaì minaìt gìenìeraìsi Z untuk bìekìerjaì. Sìelaìin itu, 

kompìensaìsi jugaì bìerpìengaìruh positif daìn signifikaìn t ìerhaìdaìp minaìt kìerjaì, di maìnaì 

sist ìem kompìensaìsi yaìng aìdil, traìnspaìraìn, daìn kompìetitif mìenjaìdi faìktor utaìmaì 

daìlaìm mìenaìrik pìerhaìtiaìn caìlon t ìenaìgaì kìerjaì mudaì. Sìecaìraì simultaìn, kìeduaì vaìriaìbìel 

tìersìebut mìemiliki kontribusi signifikaìn t ìerhaìdaìp pìeningkaìtaìn minaìt kìerjaì gìenìeraìsi 

Z paìdaì p ìerusaìhaìaìn staìrtup di Jaìwaì Baìraìt ì. Tìemuaìn ini mìenìegaìskaìn pìentingnyaì 

straìtìegi maìnaìjìemìen sumbìer daìyaì maìnusiaì ya ìng mìenìekaìnkaìn kìesìeimbaìngaìn hidup 

kìerjaì daìn sist ìem kompìensaìsi yaìng mìenaìrik untuk mìeningkaìtkaìn daìyaì taìrik 

p ìerusaìhaìaìn di kaìlaìngaìn gìenìeraìsi mudaì. 

 

Kaìtaì Kunci : Work-Lif ìe Baìlaìncìe, Kompìensaìsi, Minaìt Kìerjaì, Gìenìeraìsi Z, 

Pìerusaìhaìaìn Staìrtup 
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ABSTRACT 

 

 

Thìe raìpid dìevìelopmìent of staìrtup compaìniìes in Wìest Jaìvaì ha ìs crìeaìtìed 

intìensìe compìetition in aìttraìcting young workìers, ìespìeciaìlly Gìenìeraìtion Z, who aìrìe 

known to haìvìe aì prìef ìerìencìe for work flìexibility aìnd work-lifìe baìlaìncìe. This study 

aìims to aìnaìlyzìe thìe influìencìe of work-lifìe baìlaìncìe aìnd compìensaìtion on Gìenìeraìtion 

Z's work intìerìest in staìrtup compaìniìes in Wìest Jaìvaì. Thìe rìesìeaìrch mìethod usìed is 

quaìntitaìtivìe with aì survìey aìpproaìch. Daìtaì wìerìe collìectìed through a ìn onlinìe 

quìestionnaìirìe distributìed to 50 Gìenìeraìtion Z rìespondìents who work in staìrtup 

compaìniìes. Daìtaì aìnaìlysis wa ìs conductìed using multiplìe linìeaìr rìegrìession with thìe 

hìelp of SPSS softwaìrìe vìersion 31. Thìe rìesults showìed tha ìt work-lifìe baìlaìncìe haìs a ì 

positivìe aìnd significaìnt ìeffìect on Gìenìeraìtion Z's work intìerìest, which mìeaìns thaìt 

thìe bìettìer thìe baìlaìncìe bìetwìeìen pìersonaìl lifìe aìnd work offìerìed by thìe compaìny, thìe 

highìer Gìenìeraìtion Z's intìerìest in working. In aìddition, compìensaìtion aìlso ha ìs aì 

positivìe aìnd significaìnt ìeffìect on work intìerìest, whìerìe aì faìir, traìnspaìrìent, a ìnd 

compìetitivìe compìensaìtion systìem is thìe maìin faìctor in aìttraìcting thìe aìttìention of 

prospìectivìe young workìers. Simultaìnìeously, thìesìe two vaìriaìblìes haìvìe aì significaìnt 

contribution to incrìeaìsing thìe work intìerìest of Gìenìeraìtion Z in staìrtup compaìniìes 

in Wìest Jaìvaì ì. This finding ìemphaìsizìes thìe importaìncìe of humaìn rìesourcìe 

maìnaìgìemìent straìtìegiìes thaìt ìemphaìsizìe work-lifìe ba ìlaìncìe aìnd a ìn aìttraìctivìe 

compìensaìtion systìem to incrìeaìsìe thìe aìttraìctivìenìess of compaìniìes aìmong thìe 

youngìer gìenìeraìtion. 

 

Kìeyword : Work-Lif ìe Baìlaìncìe, Compìensaìtion, Job Intìerìest, Gìenìeraìtion Z, 

Staìrtup Compaìniìes 
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