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Abstraksi 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan independensi 

auditor terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta. 

Permasalahan kualitas audit masih menjadi perhatian, seiring dengan adanya 

berbagai kasus pelanggaran akuntansi yang menurunkan kepercayaan publik 

terhadap laporan keuangan auditan. Kompetensi auditor yang mencakup 

pendidikan, pengetahuan, dan pengalaman, serta independensi yang ditinjau dari 

audit tenure, tekanan klien, telaah rekan auditor, dan jasa non-audit, diyakini 

menjadi faktor penting yang memengaruhi kualitas audit. 

Metode penelitian yang digunakan adalah explanatory research dengan pendekatan 

kuantitatif. Sampel penelitian ditentukan dengan metode purposive sampling, 

melibatkan 46 auditor (junior, senior, supervisor, dan manajer) dari sembilan KAP 

di wilayah DKI Jakarta. Data primer diperoleh melalui penyebaran kuesioner dan 

diolah menggunakan uji validitas, reliabilitas, serta analisis regresi berganda dengan 

bantuan software SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompetensi berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit dengan kontribusi sebesar 32,4%, dan 

independensi juga berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit dengan kontribusi 

sebesar 20,7%. Secara simultan, kompetensi dan independensi berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit dengan total kontribusi sebesar 53,1%, sedangkan 

sisanya 46,9% dipengaruhi faktor lain di luar penelitian ini. 

Kesimpulan dari penelitian ini menegaskan bahwa peningkatan kompetensi melalui 

pendidikan, pelatihan, dan pengalaman, serta pemeliharaan sikap independensi 



 

 

 

 

auditor sangat penting dalam menghasilkan kualitas audit yang andal. Penelitian ini 

memberikan implikasi praktis bagi KAP untuk meningkatkan kompetensi auditor 

dan menjaga independensi dalam setiap penugasan audit.  

Kata Kunci: Kompetensi, Independensi, Kualitas Audit, Kantor Akuntan 

Publik 



 

 

 

 

Abstract 

This study aims to analyze the effect of auditor competence and independence on 

audit quality in Public Accounting Firms (KAP) in DKI Jakarta. Audit quality 

remains a major concern, as various accounting violations have reduced public trust 

in audited financial statements. Auditor competence, which includes education, 

knowledge, and experience, along with independence, measured through audit 

tenure, client pressure, peer review, and non-audit services, are believed to be 

crucial factors influencing audit quality. 

The research employs an explanatory research design with a quantitative approach. 

The sample was determined using a purposive sampling method, involving 46 

auditors (junior, senior, supervisors, and managers) from nine Public Accounting 

Firms in DKI Jakarta. Primary data were collected through questionnaires and 

analyzed using validity and reliability tests, as well as multiple regression analysis 

with the assistance of SPSS software. 

The results show that partially, competence has a significant effect on audit quality 

with a contribution of 32.4%, and independence also has a significant effect with a 

contribution of 20.7%. Simultaneously, competence and independence significantly 

affect audit quality with a total contribution of 53.1%, while the remaining 46.9% 

is influenced by other factors beyond this study. 

The findings highlight that enhancing competence through education, training, and 

experience, as well as maintaining auditor independence, is essential to ensure 

reliable audit quality. This study provides practical implications for Public 



 

 

 

 

Accounting Firms to improve auditor competence and uphold independence in 

every audit engagement. 

Keywords: Competence, Independence, Audit Quality, Public Accounting 

Firm  


