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ABSTRAK 

Jumlah penduduk Indonesia yang tidak sebanding dengan ketersediaan 

lapangan kerja mengakibatkan tingginya angka pengangguran. Kondisi ini 

mengakibatkan sebagian masyarakat memilih bekerja di luar negeri yang salah 

satunya adalah negara Taiwan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh self-efficacy dan ekspektasi gaji terhadap motivasi calon pekerja migran 

Indonesia untuk bekerja di Taiwan. Penelitian dilakukan menggunakan metode 

kuantitatif melalui survei dan dianalisis dengan uji regresi linier berganda SPSS 

25. Metode pengambilan data menggunakan non-probability sampling dengan 

pendekatan purposive sampling. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel self- 

efficacy (X1) dan ekspektasi gaji (X2) berpengaruh secara signifikan dan simultan 

terhadap motivasi (Y) calon pekerja migran Indonesia untuk bekerja di Taiwan. 

Penelitian selanjutnya disarankan untuk lebih memperluas sampel, 

mempertimbangkan variabel lain, serta menggunakan metode longitudinal untuk 

pemahaman yang lebih mendalam. 

Kata Kunci: Self-efficacy, ekspektasi gaji, motivasi kerja, pekerja migran, 

Taiwan 
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ABSTRACT 

 

Indonesia’s population growth, which is not proportional to the 

availability of job opportunities,has led to a high unemployment rate. This 

condition has driven many Indonesians to work abroad, with Taiwan being one of 

the main destinations. This study aims to analyze the effect of self-efficacy and 

salary expectations on the work motivation of prospective Indonesian migrant 

workers in Taiwan. The research employed a quntitative method with multiple 

linear regression analysys using SPSS 25. Data ware collected through a non- 

probability sampling approach. The results indicate that self-efficacy (X1) and 

salary expectations (X2) have a significant and simultaneous effect on work 

motivation (Y) of prospective Indonesian migrant workes in Taiwan. It is 

recommended that future studies expand the sample size, include other relevant 

variables, and apply longitudinal methods to obtain deeper insights. 

Kata Kunci: Self-efficacy, salary expectation, work motivation, migrant 

workers, Taiwan 
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