PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN AYAM POTONG SEGAR CIPANAS

Oleh
Muhamad Idan Maulana

8412223201

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Menempuh Ujian Sarjana

Ekonomi Program Studi Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

UNIVERSITAS INSAN CENDEKIA MANDIRI
BANDUNG
TAHUN 2025



PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN AYAM POTONG SEGAR CIPANAS

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Menempuh Ujian Sarjana

Ekonomi Program Studi Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Skripst Ini

Disetujui Tanggal
23 Agustus 2025
Oleh:

Dosen Pembimbing

(e

Risna Harvati. S.E.. M.M
NIDN. 0426017502

Mengetahui,

Ketua Program Studi Manajemen

Risna Harvati, S.E.. M.M
NIDN. 0426017502




PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN AYAM POTONG SEGAR CIPANAS

SKRIPSI
Disusun Oleh:
Nama : Muhamad Idan Maulana
NPM : 8412223201

Skrispi Ini Disetujui
Tanggal
23 Agustus 2025
Oleh:

Dosen Pembimbing

N2

.

Risna Harvati, S.E., M.M
NIDN. 0426017502

Mengesahkan, Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi Manajemen

/

Risna Harvati, S.E., M.M
NIDN. 0426017502

Indriana Damaianti, S.E.. M.AK
NIDN. 0405069203




e e Y R Y L T DT I [ ST

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah inj -

Nama : Muhamad Idan Maulana
NIM 18412223201
Tanggal : 07 Agustus 2025

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi saya yang berjudul:

“PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA PERUSAHAAN AYAM POTONG
SEGAR CIPANAS »

Adalah hasil karya saya sendiri bukan merupakan plagiasi dari karya orang lain
dan benar keasliannya. Dalam penulisan skripsi ini, saya telah mengikuti kaidah
ilmiah dan ketentuan yang berlaku di Universitas Insan Cendekia Mandiri.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap ketentuan ini,
baik berupa plagiasi maupun kecurangan lainnya, maka saya bersedia menerima
sanksi sesuai dengan aturan yang berlaku di Universitas Insan Cendekia

Mandiri.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 07Agustus 2025
KA

<D | e

f ERAI

( | § B s TEMPEL
¢/ / 7 7107ANX038411089

Muhama-d .Idan Maulana

ii

B S T YT SR e —



SURAT PERNYATAAN

Yang Bertanda Tangan dibawah ini:

Nama :  Muhamad Idan Maulana
Tempat, Tanggal Lahir Cianjur, 02 Agustus 2000
Jurusan Manajemen

Fakultas

Ekonomi dan Bisnis
Judul Skripsi Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Produktivitas Karyawan pada Perusahaan

Ayam Potong Segar Cipanas

Dengan ini menyatakan bahwa hasil penulisan skripsi yang telah saya buat ini
merupakan hasil karya sendiri dan benar keasliannya. Apabila ternyata dikemudian
hari penulisan ini merupakan hasil plagiat atau penjiplakan terhadap karya orang
lain, maka saya bersedia mempertanggungjawabkan sekaligus bersedia menerima

sanksi berdasarkan aturan tata tertib di Universitas Insan Cendekia Mandiri.

Demikian, pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tidak dipaksakan.

Bandung, 07 Agustus 2025

A4

Muhamad Idan Maulana

M e RUPIAN

A195CANX038411088

v




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan di Perusahaan Ayam Potong Segar
Cipanas. Dalam era persaingan bisnis yang semakin ketat, peningkatan
produktivitas karyawan menjadi kunci untuk mencapai keunggulan kompetitif.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan
pengumpulan data melalui kuesioner yang melibatkan 60 responden. Analisis data
dilakukan menggunakan aplikasi SPSS untuk uji validitas, reliabilitas, dan analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan, dengan nilai T
hitung 5,944 dan signifikansi 0,002. Disiplin kerja juga terbukti berpengaruh positif
dan signifikan, dengan T hitung 6,833 dan signifikansi 0,001. Secara simultan,
motivasi kerja dan disiplin kerja memberikan pengaruh positif terhadap
produktivitas karyawan, dengan nilai F hitung 43,192 dan signifikansi
0,001.Temuan ini menyimpulkan bahwa perusahaan perlu terus meningkatkan
motivasi dan disiplin kerja untuk meningkatkan produktivitas karyawan.
Rekomendasi diberikan kepada manajemen untuk merumuskan strategi yang
mendukung pencapaian tujuan tersebut, serta bagi peneliti selanjutnya untuk
mengeksplorasi variabel lain yang memengaruhi produktivitas karyawan.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas Karyawan, dan
Perusahaan Ayam Potong Segar



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work motivation and work
discipline on employee productivity at the Cipanas Fresh Broiler Chicken
Company. In an era of increasingly fierce business competition, increasing
employee productivity is key to achieving competitive advantage. The method used
in this study was a quantitative approach, with data collected through a
questionnaire involving 60 respondents. Data analysis was conducted using SPSS
to test validity, reliability, and multiple linear regression analysis.The results
showed that work motivation had a positive and significant effect on employee
productivity, with a calculated T-value of 5.944 and a significance level of 0.002.
Work discipline also proved to have a positive and significant effect, with a
calculated T-value of 6.833 and a significance level of 0.001. Simultaneously, work
motivation and work discipline had a positive effect on employee productivity, with
a calculated F-value of 43.192 and a significance level of 0.001. These findings
conclude that the company needs to continue improving work motivation and
discipline to increase employee productivity. Recommendations are provided for
management to formulate strategies to support the achievement of these goals, and
for future researchers to explore other variables that influence employee
productivity.

Keyword : Work Motivation, Work Discipline, Employee Productivity, and
Fresh Broiler Chicken Companies
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