KUESIONER PENELITIAN
Sebagai syarat penelitian Mahasiswa untuk menempuh Skripsi

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian judul skripsi
yang sedang dikerjakan oleh mahasiswa. Oleh karena itu, di sela-sela kesibukan
anda, kami memohon dengan hormat kesediaan anda untuk dapat mengisi
kuesioner berikut ini. Atas kesediaan dan partisipasi anda sekalian untuk mengisi
kuesioner ini, kami ucapkan banyak terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Usia
Jenis Kelamin

DAFTAR KUESIONER

Mohon untuk memberikan tanda ceklis (V) pada setiap pernyataan yang anda pilih.
Keterangan:

1. STS = Sangat Tidak Setuju

2. TS =Tidak Setuju

3. KS = Kurang Setuju

4.S = Setuju

5.SS = Sangat Setuju

No Pertanyaan STS| TS | KS | S | sS

WAKTU : X1= Disiplin Kerja

1 | Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
hadir bekerja tepat waktu

2 | Pada saat jam kerja telah selesai di
Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
pulang tepat waktu

3 | Pada saat jam kerja telah selesai dan
pekerjaan belum selesai di Kantor
Kelurahan Mekarwangi Bandung, yang
bersangkutan selalu melaksanakan
lembur untuk menyelesaikan pekerjaan
kantor

PERATURAN PERUSAHAAN :

4 | Pada saat jam kerja sedang berlangsung
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di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
mentaati peraturan yang telah
ditetapkan oleh Pimpinan

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
patuh saat Pimpinan memberikan tugas
kerja

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
tidak pernah malas-malasan saat
bekerja

PERILAKU :

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
memakai seragam kerja sesuai dengan
hari yang telah ditentukan

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
bertanggung jawab dalam pekerjaan
yang sedang dilakukannya

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
bersikap sopan dan santun terhadap
Pimpinannya

PERATURAN LAINNYA :

10

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
melaksanakan tugas lainnya sesuai
dengan arahan dan instruksi dari
Pimpinan

11

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
bekerja sesuai dengan SOP (Standard
Operasional Prosedure) yang telah
diterapkan oleh Kantor/Perusahaan
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12

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan tidak
pernah mengabaikan tugas yang
diperintahkan oleh Pimpinan

FISIOLOGIS :

otivasi Kerja

13

Pada saat jam istirahat sedang
berlangsung di Kantor Kelurahan
Mekarwangi Bandung, yang
bersangkutan selalu termotivasi dalam
bekerja untuk memenuhi kebutuhan
makan dan minum sehari-hari

14

Pada saat jam istirahat sedang
berlangsung di Kantor Kelurahan
Mekarwangi Bandung, yang
bersangkutan selalu termotivasi dalam
bekerja untuk memenuhi kebutuhan
tempat tinggal

15

Pada saat jam istirahat sedang
berlangsung di Kantor Kelurahan
Mekarwangi Bandung, yang
bersangkutan selalu memanfaatkan
waktu istirahat tersebut dengan baik

KEAMANAN :

16

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
mengutamakan keselamatan kerja

17

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
teliti dan menerima dengan baik tugas
yang diperintahkan oleh Pimpinan

18

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
berpikiran jauh kedepan agar
mendapatkan jaminan di hari tua

SOSIAL :

19

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
berinteraksi dengan baik antar sesama
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rekan kerja

20

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
dapat bekerjasama atau dapat
berkolaborasi dengan sesama rekan
kerja

21

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
dapat membantu kesulitan yang dialami
oleh sesama rekan kerja

KUALITAS KERJA :

Y = Kinerja Pe

gawai

22

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
cermat dan meminimalkan kesalahan
dalam bekerja

23

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan tersebut
memenuhi persyaratan atau standar
kerja yang ditetapkan oleh
Kantor/Perusahaan

24

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
dapat bekerja dengan cekatan, cepat,
dan teliti

KUANTITAS KERJA :

25

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
memiliki inisiatif dalam bekerja

26

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
mampu mencapai target yang telah
ditetapkan oleh Pimpinan

27

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
mampu melebihi volume pekerjaan
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yang telah ditetapkan oleh Pimpinan

DAPAT TIDAKNYA
DIANDALKAN :

28

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
tidak pernah menunda pekerjaan

29

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

30

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
dapat menjaga dan memelihara barang
milik Kantor/Perusahaan dengan baik

SIKAP :

31

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
memberikan alasan jika terlambat hadir
di tempat kerja

32

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
mau bekerjasama dengan rekan kerja
sehingga dapat menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu

33

Pada saat jam kerja sedang berlangsung
di Kantor Kelurahan Mekarwangi
Bandung, yang bersangkutan selalu
tidak pantang menyerah menghadapi
masalah didalam pekerjaan
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Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja

Correlations

DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK | DK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

DK1 Pearson Correlation 1 |.866*% .774*% .019 | .017 | .155 | .121 | .166 | .054 | .052 | .165 | .088 | .623**

Sig. (2-tailed) 000 | .000 | .911 | .924 | 367 | .481 | 334 | .756 | .764 | .336 | .609 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

DK2 Pearson Correlation | .866** 1 .658** .094 | .051 | .000 | .182 | .137 | .073 | .058 | .083 | .108 | .587**

Sig. (2-tailed) .000 000 | 586 | .770 | 1.000| .287 | .424 | .673 | .738 | .632 | 532 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

DK3 Pearson Correlation | .774*% 658*% 1 -014 | -.053 | .000 | .003 | -.020 | -.097 | .111 | .172 | .109 | .524**

Sig. (2-tailed) .000 | .000 936 | .761 | 1.000| .984 | 906 | 572 | 518 | .317 | .528 | .001

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

DK4 Pearson Correlation 019 | .094 | -014 1 JA13%% .372%| .666*% .625** .645** .435** .694** .650** .638**

Sig. (2-tailed) 911 | 586 | .936 000 | .025| .000 | .000 | .000 | .008 | .000 | .000 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

DK5 Pearson Correlation .017 | .051 | -.053 | .713*% 1 A401* | .661** .638** .926™* .693** .619** .533** .657*%

Sig. (2-tailed) 924 | 770 | .761 | .000 .015 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .001 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

DK6 Pearson Correlation 155 |1 .000 | -.000 | .372*| .401*| 1 S543*%% 571*H .449*% 356 | .524** .456** .538**

Sig. (2-tailed) 367 | 1.000| 1.000| .025 | .015 001 | .000 | .006 | .033 | .001 | .005 | .001

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

DK?7 Pearson Correlation 121 | .182 | .003 | .666™** .661** .543*% 1 792%% .592** .598*H .732** .708** .739**

Sig. (2-tailed) 481 | 287 | .984| .000 | .000 | .001 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

DK8 Pearson Correlation 166 | 137 | -.020 | .625**% .638** .571*% .792*% 1 .689*% [ 720** .649** .633** .738**

Sig. (2-tailed) 334 | .424| .906 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
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DK9 Pearson Correlation | .054 | .073 | -.097 | .645*¥ .926*4 449* 592%9 689*4 1 | .616*% .555*% .461*¥ .631**
Sig. (2-tailed) 756 | .673| 572 | .000 | .000 | .006 | .000 | .000 .000 | .000 | .005 | .000
36
N
36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 36 | 36 | 36 | 36
DK Pearson Correlation | .052 | .058 | .111 | .A35*% .693*4 356%| 598%% 720%% 616*% 1 | .573* .643*Y .657**
10
Sig. (2-tailed) 764 | .738| 518 | .008 | .000 | .033 | .000 | .000 | .000 .000 | .000 | .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
DK Pearson Correlation | .165 | .083 | .172 | .694*X .610%4 524*4 732%% GAQ*H B55*% 573*% 1 | 677*Y .745%*
11
Sig. (2-tailed) 336| .632| .317| .000 | .000 | .001 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
DK Pearson Correlation | .088 | .108 | .109 | .650*% .533*4 456*% 708*% .633*4 461*% 643*% 677* 1 | .686**
12
Sig. (2-tailed) 609 | 532 | 528 .000 | .001 | .005 | .000 | .000 | .005 | .000 | .000 .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
DK Pearson Correlation | 623*¥ 587*% 524*% 638*Y 657*4 538*4 730%4 738*4 631*¥ 657*4 .745%% 686*Y 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .001| .000 | .000 | .001| .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 36 100.0
Excluded? 0 .0
Total 36 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach’s N of Items
Alpha
.904 12

Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja

Correlations

MK | MK | MK | MK | MK | MK | MK MK MK MK
1 2 3 4 5 6 7 8 9
MK1 Pearson Correlation 1 680%%  332%| 216 | 241 | 597 * | .241 236 239 642%*
Sig. (2-tailed) 000 | .048 | 205 | .157 | .000 | .157 166 161 .000
N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK2 Pearson Correlation | .680*Y 1 280 | .401* | 281 |.748*~ | .281 254 166 689**
Sig. (2-tailed) .000 098 | .015 | .096 000 | .096 136 333 .000
N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK3 Pearson Correlation | .332*| .280 | 1 | .668** | .657** | .377* | 554** | 501** | .569 712%*
Sig. (2-tailed) 048 | 098 000 | .000 024 | .000 002 .000 .000
N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK4 Pearson Correlation | 216 | .401* | .668** | 1 538*%  418* | .642%9 502**| .497** 705%*
Sig. (2-tailed) 205 | 015 | .000 001 011 | .000 002 002 .000
N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK5 Pearson Correlation | 241 | 281 | .657 | .538*4 1 488** | 526%4  504**|  58g** 717
Sig. (2-tailed) 157 | 096 | .000 | .001 003 | 001 .000 .000 .000
N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK Pearson Correlation | .597** | 748**| 377* | .418* | .488**| 1 367%| 517**| .419* 806**
Sig. (2-tailed) 000 | .000 | .024 | .011 | .003 028 001 011 .000
N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK7 Pearson Correlation | 241 | 281 | .554** | 642*49 526*4 .367*| 1 780%*| .761** 742%*
Sig. (2-tailed) 157 | .096 | .000 | .000 | .001 | .028 .000 .000 .000
N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
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MK8 Pearson Correlation | 236 | .254 | .501%* | 502*¥ 504 517*4 780%% 1 853 767**
Sig. (2-tailed) 166 | .136 | .002 | .002 | .000 | .001 | .000 000 000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK9 Pearson Correlation | 239 | .166 | .569%* | 497*% 589% 419 .761*% 853**| 1 T37**
Sig. (2-tailed) 161 | 333 | .000 | .002 | .000 | .011 | .000 | .000 000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
MK Pearson Correlation | .642*% 689%4 712*4 705*% 717*% 806*4 .742*4 767**| .737** 1
Sig. (2-tailed) 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 .000
N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja

Case Processing Summary

N

Cases Valid 36 100.0
Excluded? 0

Total 36 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach’s N of Items
Alpha

877 9
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Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai

Correlations

KP KP KP KP KP KP KP KP KP KP KP KP DK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

KP1 Pearson Correlation 1 |.352* | .633*] .704*] .459*] .459*) .517*] .598*| .453*| .367*| .548* .506*] .732*]

Sig. (2-tailed) 035 | .000 | .000 | .005 | .005 | .001 | .000 | .006 | .028 | .001 | .002 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

KP2 Pearson Correlation | .352* 1 6474 298 | .668** .536** .506** .602** .449** .344*| .753** .510*% .730**

Sig. (2-tailed) 035 .000 | .078 | .000 | .001| .002 | .000 | .006 | .040 | .000 | .001 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

KP3 Pearson Correlation | .633** .647*% 1 A400* | .639*% 4974 .662** .833** .382*| .487*% .707** .720** .845**

Sig. (2-tailed) .000 | .000 016 | .000 | .002| .000 | .000 | .022 | .003 | .000 | .000 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

KP4 Pearson Correlation | .704**% 298 | .400*| 1 377* | .606** .515*% .530** .326 | .508** .493** .395* | .683**

Sig. (2-tailed) .000 | .078 | .016 023 | .000| .001 | .001 | .052 | .002 | .002 | .017 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

KP5 Pearson Correlation | .459*% 668** .639** .377* 1 .600*% .483*% .696** .461** .496** .854** .529** .799**

Sig. (2-tailed) .005 | .000 | .000 | .023 .000 | .003 | .000 | .005 | .002 | .000 | .001 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

KP6 Pearson Correlation | .459*% 536** .497*% .606** .600*% 1 .606*% .438** .367* | .389*| .512** .340* | .696**

Sig. (2-tailed) .005| .001| .002| .000 | .000 .000 | 008 | .028 | .019 | .001 | .042 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

KP7 Pearson Correlation | 517** .506** .662** .515** .483*% .606** 1 625*% .430** .593*% .493** .499*% .769**

Sig. (2-tailed) 001 | .002| .984| 001 | .003 | .000 .000 | .009 | .000 | .002 | .002 | .000

N
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

KP8 Pearson Correlation | 598** .602** .833** .530** .696*%* .438** .625*% 1 314 | 447*% .678** .682*% .826**

Sig. (2-tailed) .000 | .000 | .000| .001 | .000 | .008 | .000 062 | .006 | .000 | .000 | .000
N

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
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KP9 Pearson Correlation | .453%4 449*¥ 382*| 326 | .461* .367* | .430*4 .314 1 | .560%9 461*¥ .498*4 626*%
Sig. (2-tailed) 006 | .006| .022| .052 | .005 | 028 | .009 | .062 .000 | .005 | .002 | .000
36
N
36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 36 | 36 | 36 | 36
KP  Pearson Correlation | 367 | .344* | .487*% 508 .496*Y 389%| 593*% 447*4 560*X 1 | .584** .626*4 .715**
10
Sig. (2-tailed) 028 | .040| .003| .002 | .002 | .019 | .000 | .006 | .000 .000 | .000 | .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
KP  Pearson Correlation | 548%% 753*% 707*% 493*% 854*X 512*4 493*4 §78%4 A461*% 584*% 1 | .621*4 .851**
11
Sig. (2-tailed) .001| .000| .000| .002 | .000 | .001 | .002 | .000 | .005 | .000 .000 | .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
KP  Pearson Correlation | .506%% .510%¥ .720*% .395*% 5209*X 340* | .499*% 682*4 498*% 626*% 621*% 1 |.768**
12
Sig. (2-tailed) 002 | .001| .000| .017 | 001 | .042 | .002 | .000 | .002 | .000 | .000 .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
DK Pearson Correlation | .732*¥ .730*4 .845*% .683*% .799* 696*% .769%% 826*4 .626*4 .715*4 .851*4 .768*Y 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000 | .000 | .000| .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000
N
3 | 36 | 36 | 36 | 3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 36 100.0
Excluded? 0 .0
Total 36 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
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Uji Normalitas

Reliability Statistics

Cronbach’s N of Items
Alpha
.930 12

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
X1, X2, Y Statistic | df | Sig. | Statistic | df | Sig. | Keterangan
Hasil Kuesioner Disiplin Kerja 0.161 12 | 0.200 0.919 12 | 0.279 Normal
Motivasi Kerja 0.243 9 0.135 0.861 9 | 0.097 Normal
Kinerja Pegawai 0.156 12 | 0.200 0.975 12 | 0.953 Normal
Uji Multikolinearitas
Variables Entered/Removed?
Model | Variables Entered Variables Method
Removed
1 Disiplin Kerja (X1)
Motivasi Kerja (X?) Enter

a. Dependent Variable: Kinerja ()

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7872 620 597 3.117

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja (X!), Motivasi Kerja (X?)
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ANOVA?

Model Sum of af | Mean g Sig. | Keterangan
Squares Squares
Regression 522.307 2 261.153 | 26.876 | 0.000
1 Residual 320.666 33 9.717 Accept
Total 842.972 35
a. Dependent Variable: Kinerja ()
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja (X!), Motivasi Kerja (X?)
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Variabel Coefficients Coefficients | T Sig. Statistics Keterangan
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 11.669 6.654 1.754 | 0.089
Disiplin Kerja (X1) | 0.128 | 0.131 0.122 0.981 | 0.334 | 0747 | 1.338 Ber;f;;mh
Motivasi Kerja (X2) | 0.856 0.148 0.719 5.788 | 0.000 0.747 1.338
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Variabel Coefficients Coefficients | T Sig. Statistics Keterangan
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 11.669 6.654 1.754 | 0.089
Disiplin Kerja (X1) | 0.128 | 0.131 0.122 0.981 | 0.334 | 0747 | 1.338 Ber;ﬁ;;wh
Motivasi Kerja (X2) | 0.856 0.148 0.719 5.788 | 0.000 0.747 1.338

a. Dependent Variable: Kinerja ()
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Uji Heteroskedastisitas

Variables Entered/Removed?

Model | Variables Entered Variables Method
Removed
1 Disiplin Kerja (X})°
Motivasi Kerja (X?) Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Abs
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7872 .620 597 3.117
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja (X!), Motivasi Kerja (X?)
ANOVA?
m of Mean .
Squares Squares
Regression 522.307 2 261.153 | 26.876 | 0.000°
1 Residual 320.666 33 9.717 Accept
Total 842.972 35

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja (X!), Motivasi Kerja (X?)

b. Dependent Variable: Abs
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Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Variabel Coefficients Coefficients | T Sig. Statistics Keterangan
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 11.669 6.654 1.754 | 0.089
Disiplin Kerja (X1) | 0.128 0.131 0.122 0981 | 0.334 | 0747 | 1.338 o Hasil )
erpengaru
Motivasi Kerja (X2) | 0.856 0.148 0.719 5.788 | 0.000 0.747 1.338
a. Dependent Variable: Abs
Uji Hipotesis
Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik F
Squares Squares
Regression 522.307 2 261.153 | 26.876 | 0.000
1 Residual 320.666 33 9.717 Accept
Total 842.972 35
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja (X'), Motivasi Kerja (X?)
b. Dependent Variable: Kinerja
Uji Hipotesis 1 dan 2
Variabel Persamaan | Ko_nfirmgsi
Nilai Koefisien | t- statistik | Sig. Hipotesis
Disiplin Kerja | 0.128 0.981 0.334 Tidak Diterima
Motivasi Kerja | 0.856 5.788 0.000 Diterima
R Square 0.620
Adj R Square | 0.597
F 26.876
Sig. 0.000

a. Dependent Variable: Kinerja (Y)
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