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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan
kompetensi terhadap kinerja karyawan PT. Kahatex Cijerah baik secara parsial ataupun
simultan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
pendekatan deskriptif dan teknik analisis regresi linear berganda. Pengumpulan data
dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 384 responden yang merupakan
karyawan PT. Kahatex Cijerah bagian departemen kaos kaki. Sebelum melakukan uji
analisis, instrumen penelitian terlebih dahulu dilakukan uji validitas dan uji reliabilitas
dengan menggunakan metode Cronbachs Alpha. Setelah dilakukan pengolahan data
menggunakan SPSS 25, hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial maupun
simultan budaya organisasi dan kompetensi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Kahatex Cijerah. Dengan demikian dapat disimpulkan
bahwa kombinasi antara budaya organisasi yang kondusif dan tingkat kompetensi
karyawan yang tinggi dapat meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini memberikan
implikasi pentingnya bagi manajemen PT. Kahatex Cijerah untuk lebih memperhatikan lagi
dalam pengelolaan sumber daya manusia terutama terkait budaya organisasi dan
kompetensi dalam meningkatkan hasil kinerja karyawan perusahaan.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Budaya Organisasi, Kompetensi, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of organizational culture and
competence on employee performance at PT. Kahatex Cijerah, both partially and
simultaneously. The method used in this study is a quantitative method with a descriptive
approach and multiple linear regression analysis techniques. Data were collected through
questionnaires distributed to 384 respondents who are employees of PT. Kahatex Cijerah
in the socks department. Before conducting the analysis test, the research instruments were
first tested for validity and reliability using the Cronbach’s Alpha method. After processing
the data using SPSS 25, the results showed that both partially and simultaneously,
organizational culture and competence have a positive and significant effect on employee
performance at PT. Kahatex Cijerah. Thus, it can be concluded that a combination of a
conducive organizational culture and a high level of employee competence can improve
employee performance. This research provides important implications for the management
of PT. Kahatex Cijerah to pay more attention to human resource management, particularly
in relation to organmizational culture and competence, in order to enhance employee
performance outcomes.

Keywords: Human Resources, Organizational Culture, Competence, Employee
Performance.
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